
 
  
 
 

 

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA - PARTE SPECIFICA 

Prot.  11641/2023                                        (Pubblicato sul sito aziendale – www.meyer.it) 

PREMESSA  

Il presente bando di mobilità è integrato, per quanto attiene alle modalità di svolgimento delle 
procedure di selezione delle candidature ai fini dell’attivazione di un mobilità volontaria esterna 
all’azienda ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, dall’art. 4 D.L. 90 del 24/06/2014 convertito in 
Legge n. 114 del 11/08/2014, dal Bando di mobilità volontaria esterna PARTE GENERALE al quale 
si fa rinvio anche per quanto attiene a:  

- requisiti generali di ammissione;  
- contenuti e modalità di presentazione della domanda; 
- documentazione da allegare;  
- ammissione ed esclusione dei candidati;  
- modalità di svolgimento della selezione;  
- la formazione e l’utilizzo della graduatoria;  
- il perfezionamento del trasferimento.  

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n° 602 del 23-11-2023 è indetto bando per 
titoli ed eventuale colloquio per la copertura mediante mobilità regionale e interregionale, ai sensi 
dell’art. 30 del D. Lgs. 165/01 e successive modifiche, del seguente posto:  

- n° 1 Posto nel Profilo professionale di: Operatore tecnico Centralinista – Area degli 
operatori, riservato esclusivamente agli appartenenti alla categoria dei disabili di cui 
all’art.1 della L. 68/1999 e della legge n° 113/1985 e s.m.i. (con esclusione dei disabili di 
natura psichica ai sensi dell’art. 9, comma 4, della legge 68/99).  

Requisiti specifici:  

- Rapporto di dipendenza, attivo, a tempo indeterminato e pieno, presso le Aziende ed Enti del 
comparto del personale del SSN, nel profilo professionale di Operatore tecnico Centralinista – 
Area degli operatori, non vedente ai sensi della L. 113/85 ss.ii.mm. ed appartenente alla 
categoria dei disabili di cui all’art.1 della L.68/1999; 

- Iscrizione negli elenchi dei centralinisti telefonici non vedenti ai sensi della L. 113/1985 presso 
uno dei servizi per il collocamento mirato di residenza (art. 6 Legge n. 113/85 e ss.ii.mm);  

- Avere superato il periodo di prova nel profilo professionale di Operatore Tecnico Centralinista 
non vedente di cui alla legge n. 113/85 e ss.ii.mm.; 

- Avere l’idoneità psico-fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza  che 
verrà verificata all’atto del trasferimento. 

 

La Commissione tecnica preposta alle procedure di selezione, nominata dalla Direzione Aziendale con 
nota successiva, in primo luogo, procederà alla ammissione ed esclusione dei candidati; si segnala che 



 
  
 
 

 

costituirà specifico motivo di esclusione il mancato possesso dei requisiti specifici sopra elencati. 
Permangono tutti gli ulteriori motivi di esclusione previsti dalle normative del settore vigenti. 

SCADENZA: 05.01.2024 

 

La Commissione tecnica dovrà tener conto nella valutazione, dei curriculum dei candidati e 

dell’eventuale colloquio del profilo acquisito rispetto al posto da assegnare.  

Non saranno inseriti in graduatoria i candidati che non si presentino all’eventuale colloquio o che 

abbiano riportato nello stesso un punteggio inferiore a 16/30. 

La Commissione stessa avrà a disposizione fino ad un massimo di:  

• 30 punti per l’eventuale colloquio;  

• 30 punti per la valutazione della carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni, 

formazione e docenza e del curriculum formativo e professionale suddivisi come segue:  

- titoli di carriera                              max   10 punti  

- titoli accademici e di studio   max   5   punti  

- pubblicazioni                                            max   2  punti 

- formazione e docenza                               max   3  punti 

- curriculum formativo e professionale   max   10  punti 

L’eventuale colloquio sarà costituito da una prova-simulazione di attività proprie del profilo messo a 
selezione. 

Il presente bando sarà disponibile sul sito internet dell’Azienda www.meyer.it  

Firenze, 01.12.2023 

Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS 

Il Direttore Generale 

Dr. Paolo Morello Marchese 


